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STEUERN AUSLÄNDISCHER 
ARBEITNEHMER 
 

Die Situation 
 
Unser Kunde ist eine englische Zeitarbeitsfirma, die auf die 
Bereitstellung hochqualifizierter Arbeitnehmer für die großen 
Zulieferfirmen der Luftfahrtindustrie spezialisiert ist.  
 
In Folge eines großen Auftrages in der Region Midi-Pyrénées will 
diese Firma ihren englischen Arbeitnehmern eine Hilfestellung in 
Steuerangelegenheiten leisten. 
 

 

Unser Vorgehen 
 
Unser zweisprachiges Expertenteam hat die steuerrechtliche 
Situation jedes einzelnen Mitarbeiters in Frankreich (ca. 200) 
untersucht: 

- Bestimmung des steuerlichen Status jedes einzelnen 
Arbeitnehmers (Ermittlung des steuerlichen Wohnsitzes) 

- Ausarbeitung und Einrichtung eines Verfahrens zur 
monatlichen Quellensteuererklärung 

- Erstellung der jährlichen Einkommensteuererklärung 
- Die Verwaltung und Leitung des gesamten Schriftverkehrs 

mit den Steuerbehörden. 

 
 

Unser Ergebnis 
 
Diese seit 2 Jahren erfolgreich erprobte Arbeitsmethode ermöglicht 
der englischen Firma und ihren nach Frankreich entsandten 
Arbeitnehmern eine konkrete und effiziente Handhabung der 
steuerlichen Besonderheiten. Sie bietet den Arbeitnehmern 
Sicherheit in Bezug auf ihre private Steuersituation in Frankreich.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
Ein kompetenter 
Steuerberater- und 
Wirtschaftsprüfer ist ein 
wichtiger Ratgeber für jedes 
Unternehmen, das eine Filiale 
in Frankreich gründet. Er 
erlaubt den Managern sich auf 
die Unternehmensgründung zu 
konzentrieren, während er die 
steuer- und arbeitsrechtlichen 
Anforderungen bearbeitet. 
 
Unser dreisprachiges Team 
(Französisch/ Deutsch/ 
Englisch) bietet unseren 
ausländischen Mandanten 
leistungsstarke und 
zuverlässliche Dienste. 
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