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PYRENEES EXPERTISE - COMPTABLE
ET COMMISSARIAT AUX COMPTES

GEHALTSABRECHNUNG

Die Sachlage

Unser Mandant ist ein amerikanisches Informatikunternehmen das in
der Flug — und Ristungsindustrie arbeitet. Im Rahmen eines
Vertrages in Toulouse beschlieBt der Kunde direkt vor Ort
franzosische Arbeitnehmer einzustellen, obwohl er keine
franzdsische Tochtergesellschaft hat.

Unser Vorgehen

Im Laufe von Telefonkonferenzen mit unserem amerikanischen
Kunden haben wir die Ubernahme der gesamten Lohnabrechnung
vereinbart. Diese beinhaltet:

- die Ausarbeitung der Arbeitsvertrage

- die Anmeldung der Mitarbeiter bei den verschiedenen
Sozialbehérden und -kassen

- die Anmeldung der amerikanischen Firma bei den fir
ausléndische Firmen zusténdigen Dienststellen

- die monatliche Koordinierung mit der amerikanischen Firma
um rechtzeitig die veranderlichen Angaben zum Gehalt zu
erhalten (Urlaub, Krankheit, Pramien, etc.)

- die Ausstellung und den Versand der Gehaltsabrechnungen
an die franzdsischen Arbeithnehmer

- die vierteljahrlichen und jahrlichen Erklarungen bei den
verschiedenen Sozial- und Krankenkassen

Unser Ergebnis

Unsere zweisprachigen Teams haben die gesamte Ausgliederung
der Gehaltsabrechnung dieser Firma erfolgreich aufgebaut. Auf
diese Weise kommt der Kunde rechtzeitig seinen
Sozialverpflichtungen gegeniiber den Behérden und seinen
Arbeitnehmern nach. Wahrenddessen kénnen die amerikanischen
Betriebsleiter sich ganzlich auf die Erflllung des Auftrages ihres
franzdsischen Kunden konzentrieren.
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Das sich stéandig verandernde
komplexe franzésische
Arbeitsrecht erscheint vielen
auslandischen Firmen als sehr
zeitaufwendig und schwierig.
Gute Kenntnisse des
franzdsischen Arbeits- und
Sozialversicherungsrechts
sind jedoch entscheidend fiir
eine erfolgreiche
Unternehmensgrindung in
Frankreich.

SOPYREC garantiert seinen
Mandanten die qualifizierte
Erstellung von
Gehaltsabrechnungen auf
Englisch und Deutsch. Unser
Expertenwissen und unsere
Fachkenntnis auf diesem
Gebiet sichern Ihnen die
Einhaltung der aktuellen
Gesetze und eine Optimierung
des Personalwesens.
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